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Сведения о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах
2016 год


	Наименование органа, осуществляющего проведение контрольного мероприятия
	План (тема) контрольного мероприятия
	Период проведения контрольного мероприятия
	Выявленные нарушения
	Мероприятия, проведенные по результатам контрольного мероприятия

	Отдел надзорной деятельности г. Петрозаводска ГУ  МЧС России по РК

	Проверка соблюдения обязательных требований пожарной безопасности на объекте
	20.01 – 16.02.2016
	- Система пожарной сигнализации в здании класса Ф1.1 не обеспечивает дублирования светового и звукового сигналов па пульт пожарной охраны без участия работников объекта.
- Система оповещения и управления людей при пожаре находится в неисправном состоянии (заключение № 7 по испытаниям   автоматической установки – слабый сигнал)
	Сделана заявка на расчет стоимости работ по устранению нарушений.

	Северо-западное управление федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор)
	Проверка соблюдения требований законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности.

	18.01.- 25.01.2016
	Нарушений не выявлено.
	

	Министерство образования Республики Карелия.
	Проверка соблюдения требований законодательства в сфере образовательной деятельности.
	12.01.-21.01.2016
	фициального сайта:
- отсутствие правил внутреннего трудового распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка;
- документ о порядке оказания платных образовательных услуг, образец договора и документ об утверждении стоимости обучения.
п.3.9 Требований: 
- подраздел «Платные образовательные услуги» не содержит информацию о порядке оказания платных обр.услуг.
ч.2 ст.30 ФЗ Об образовании:
- не приняты локальные акты, регламентирующие порядок и основания восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
п.2 ч.5 ст.47 ФЗ Об образовании:
- не обеспечено получение доп.проф. образования муз. Руководителей.
Ст.61 ФЗ Об образовании:
- в Положении об организации приема, перевода и отчисления детей указаны сведения, ограничивающие права ребенка (за ребенком сохраняется место в учреждении …в летний период сроком до 75 дней)
п.9, 12 Порядка приема на обучение, утв.приказом Минобр РФ № 293:
- заявление родителей не содержит всех сведений о ребенке и родителях;
- не ведется журнал приема заявлений;
- не выдается расписка в получении документов.
	Правила вн.трудового распорядка размещены; правила внутреннего трудового распорядка обучающихся разрабатываются.

Выполнено.


Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями находится в доработке.



Муз руководители будут направлены на ближайшие по срокам курсы.

В Положение внесены изменения.




Принята новая  форма заявления; оформлен журнал приема заявлений; принята форма расписки.

	Государственная инспекция труда в Республике Карелия
	Проверка соблюдения требований трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	25.01 – 05.02.2016
	Ст.212, 225 ТК РФ
- Делать записи регистрации инструктажа (отсутствие подписи в Журнале инструктажа на рабочем месте у одного работника).
Ч.1 ст.217 ТК РФ
-создать службу охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда.
Ст.221 ТК РФ
- организовать учет и контроль за выдачей средств индивидуальной защиты.
Ст.68 ТК РФ
- знакомить работников под подпись с правилами трудового распорядка иными локальными актами (до подписания трудового договора)
Ст.136 ТК РФ
- производить оплату труда не реже, чем каждые полмесяца.
Ч.9 ст.136 ТК РФ
- оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.
Ст.84.1, 140 ТК РФ
- выплату всех сумм, причитающихся работнику, производить в день увольнения.
Ст.236 ТК РФ
Начислить и выплатить работникам проценты за задержку оплаты отпускных, оплаты при увольнении из расчета одной трехсотой за каждый день задержки.
Ст.147 ТК РФ
- работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, производить оплату в повышенном размере не менее 4% (три работника)
Ст.212 ТК РФ
- представить Декларации соответствия на средства индивидуальной защиты.

	Выполнено.
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